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В соответствии с Федеральным законом от 14.04.2024 № 124-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в Правила 
приема в Тюменский кардиологический научный центр -  филиал Федерального 
государственного бюджетного научного учреждения «Томский национальный 
исследовательский медицинский центр Российской академии наук» (далее Тюменский 
кардиологический научный центр) на обучение по образовательным программам высшего 
образования - программам ординатуры в 2024 году, утвержденные приказом от 29.03.2024 № 
639-0 (далее - Правила), вносятся следующие изменения:

1. Раздел «8. Особенности организации целевого приема» Правил изложить в 
следующей редакции:

8. Особенности организации целевого приема

8.1. Центр проводит прием на целевое обучение в пределах установленной квоты 
приема на целевое обучение по специальностям программ ординатуры, входящим в 
перечень, определяемый Правительством Российской Федерации.

Квота приема на целевое обучение устанавливается Правительством Российской 
Федерации.

Прием на целевое обучение по программам ординатуры осуществляется на конкурсной 
основе.

В списке поступающих на места в пределах целевой квоты указываются сведения о 
заказчиках целевого обучения, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

8.2. Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России» предложения о заключении договора 
или договоров о целевом обучении.

Поступающий, желающий заключить договор о целевом обучении, может подать 
заявку на заключение договора о целевом обучении (далее - Заявка на заключение договора) 
при приеме на обучение в бумажном или электронном виде.

При подаче Заявки на заключение договора в бумажном виде поступающий 
самостоятельно знакохмится с предложениями о заключении договора или договоров о 
целевом обучении, размещенными заказчиками целевого обучения на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», и непосредственно 
обращается к заказчику целевого обучения или в Тюменский кардиологический научный 
центр. В электронном виде Заявка на заключение договора подается посредством 
федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)» одновременно с подачей заявления о приеме на 
обучение. Поступающий представляет сведения, подтверждающие его соответствие 
требованиям, предъявляемым заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 
заключается договор о целевом обучении.

8.3. На целевое обучение по программам ординатуры принимаются граждане, которые 
прошли конкурс в соответствии с настоящими Правилами и дали согласие на заключение 
договора о целевом обучении с заказчиками целевого обучения, перечень которых 
установлен пунктом 1 статьи 71.1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации». Соответствующее согласие подается поступающим в 
порядке, установленнОхМ Правительством Российской Федерации.

8.4. При приеме на целевое обучение договор о целевом обучении заключается после 
издания приказа о зачислении поступающего на места в пределах целевой квоты, но не 
позднее начала учебного года, указанного в Правилах приема.

При поступлении на целевое обучение по программам ординатуры поступающий 
вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком целевого 
обучения.

8.5. Существенными условиями договора о целевом обучении являются:
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1) обязательства заказчика целевого обучения:
а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, заключившему 

договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая меры 
материального стимулирования, оплату профессионального обучения и дополнительного 
образования за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с 
договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 
помещения в период целевого обучения, и (или) других мер;

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, в 
соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, установленного договором о 
целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии 
с полученной квалификацией;

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении:
а) по освоению основной образовательной программы, указанной в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы обучения 
по согласованию с заказчиком целевого обучения);

б) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном договором о 
целевом обучении, в течение не менее грех лет и не более пяти лет в соответствии с 
полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установленный таким 
договором.».
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